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Wykaz skrétow

Akty prawne

Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci, sporzagdzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r.
(Dz. U. 21993 r. Nr 61, poz. 284 z p6zn. zm.)
Europejska Karta Spoleczna sporzadzona w Turynie dnia
18 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67
z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.)

Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej uchwa-
lona przez Sejm Ustawodawczy w dniu 22 lipca 1952 r.
(Dz. U. Nr 33, poz. 232 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepo-
wania cywilnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 101
z p6zn. zm.)

Kodeks prawa kanonicznego z dnia 25 stycznia 1983 r.
Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE C 326 226.10.2012, s. 1 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlo-
wych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1030 z p6zn. zm.)
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Stowo wstepne

W dniu 26 czerwca 1974 r. zostal uchwalony kodeks pracy, ktéry po pot-
rocznym vacatio legis wszedl w zycie 1 stycznia 1975 r. Od tego czasu mi-
neto zatem 40 lat. Sktania to do podsumowan, ocen i refleksji dotyczacych
tego niezwykle waznego dla polskiego prawa pracy aktu prawnego. Nie
jest w zwigzku z tym dzielem przypadku, ze kolejne, juz piate, Seminarium
Szubertowskie, zostalo poswigcone tej szczegolnej rocznicy. Efektem jest
prezentowana publikacja. Znalazly si¢ w niej wystapienia przedstawione
w trakcie Seminarium, a takze opracowania, ktdre zostaly zainspirowane
dyskusja, jaka wywigzala sie na ich tle.

Nie jest trudno wyjasni¢, dlaczego jubileusz kodyfikacji polskiego prawa pracy
stal si¢ przedmiotem zainteresowania uczestnikéw cyklicznej konferencji
naukowej, ktdrej patronem jest zmarly przed laty, wybitny uczony zajmujacy
sie tg galezig prawa, Profesor Waclaw Szubert. O kodyfikacji i kodeksie pracy
pisal on wiele razy i w réznych kontekstach. Zdajac sobie sprawe z donio-
stosci aktu kodyfikacyjnego dla przyszlego ksztaltu polskiego prawa pracy,
bral czynny udzial w dyskusji naukowej poprzedzajacej uchwalenie kodeksu
pracy. Zrédlem Jego wielkiego niepokoju byto to, ze w decydujacych fazach
przygotowan do kodyfikacji nauka prawa pracy zostala w duzym stopniu
pozbawiona realnego wplywu na kierunki i jako$¢ przyjmowanych rozwig-
zan prawnych. Nie moze w zwigzku z tym dziwi¢, ze doceniajac znaczenie
kodyfikacji, dawat czgsto wyraz potrzebie dokonania w uchwalonym kodeksie
zmian. Co oczywiste, przefomowe w tym zakresie byly wydarzenia zapoczat-
kowane Sierpniem 1980 r. Profesor Szubert wszedt wowczas do zespotu, ktory
pod egida NSZZ ,Solidarnos¢” przygotowal spoleczny projekt nowelizacji
kodeksu pracy. Rowniez w pozniejszych latach, zwlaszcza po 1989 r., byt
oredownikiem glebokiej reformy prawa pracy, wskazujac na jej pozadane kie-
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runki. O tym, jak wielkim byl znawcg probleméw zwigzanych z kodyfikacja
prawa pracy - takze w ujeciu teoretycznym i komparatystycznym — §wiadczy
to, Ze na poswigconym tej materii Miedzynarodowym Kongresie Prawa Pracy,
ktéry odbyl sie¢ w 1978 r. w Monachium, przedstawil referat generalny.

Cho¢ dokonana w 1974 r. w Polsce kodyfikacja prawa pracy byta ostatnia
z tych, jakie nastapily w bloku panstw komunistycznych, to jednak trud-
no nie zauwazyé, ze idea takiej kodyfikacji byla znana znacznie wczesniej
izaowocowata mniej lub bardziej zaawansowanymi pracami projektowymi.
Jeszcze bardzo skromne tego przejawy mozna bylo odnotowaé w okresie mie-
dzywojennym. Koncepcja opracowania ,,matego kodeksu” w postaci usta-
wy o stosunku pracy pojawila si¢ w pracach koncepcyjnych prowadzonych
w okresie okupacji przez podziemny Departament Pracy i Polityki Spotecz-
nej'. W kilka lat po wojnie projekt kodeksu pracy zostat przygotowany przez
specjalng komisje kodyfikacyjng powolang przez dwczesne Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej. Swoisty renesans tej idei nalezy wigzac z uchwa-
leniem kodeksu cywilnego w 1964 r., kiedy to przesadzono o odrebnosci
prawa pracy od prawa cywilnego. Zrodzilo to pytanie o mozliwo$¢ i celowosé¢
skodyfikowania takze prawa pracy. W dyskusji naukowej, jaka wtedy zostala
zapoczatkowana, zwrécono uwage na rézne aspekty ewentualnej kodyfikacji,
m.in. na ksztalt czesci ogdlnej prawa pracy®. Cho¢ proces przygotowania
kodeksu pracy w latach 70. ubieglego wieku byl zdominowany przez admi-
nistracje panstwowa i zalezne od niej zwigzki zawodowe, a szczegdlne pietno
nadawaly mu wzgledy ideologiczne i polityczne, kolejnym projektom tego
aktu prawnego towarzyszylo duze zainteresowanie spofeczne. Oceny, czesto
nacechowane sporg doza krytycyzmu, byly formulowane przez $rodowi-
sko naukowe, ale rowniez niezalezne od wtadzy kregi opiniotwdrcze, w tym
réwniez reprezentujace punkt widzenia spotecznej nauki Kosciota. W okre-
sie obowigzywania kodeksu pracy punkt ciezkosci w toczonych dyskusjach
spoczal na interpretacji zawartych w nim unormowan. Niezwykle duzg role
odegrato pod tym wzgledem, poza coraz bardziej aktywna doktryng prawa
pracy, takze orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Okazalo sie szybko, ze zato-
zenie stabilnosci kodeksu pracy nie jest w stanie sprosta¢ potrzebom Zycia.
Efektem byly liczne nowelizacje, u podstaw ktorych lezaly zréznicowane

''W. Szubert, Problemy pracy w koncepcjach programowych Delegatury Rzgdu na Kraj (1941-
1945), £6d7 2012, s. 130.
2 Por. W. Szubert, Podstawowe problemy czesci ogolnej kodeksu pracy, PiP 1968, z. 11.
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powody, a wéréd nich najwazniejsze to te zwigzane z transformacjg ustrojo-
wa, akcesja do Unii Europejskiej oraz przeciwdziataniem skutkom kryzysu
gospodarczego. llosciowe i jakosciowe zmiany w prawie pracy wspoltczesnej
doby sprawily, ze pojawila si¢ koncepcja zasadniczej jego reformy, ktéra
przyjelaby posta¢ nowego kodeksu pracy. Jakkolwiek idea rekodyfikacji
wywoluje watpliwosci, trudno niektéorym wyobrazi¢ sobie dzi§ w naszym
kraju prawo pracy bez kodeksu, niezaleznie od tego, czy bedzie to kodeks
dotychczasowy, poddany gruntownej zmianie czy tez zupelnie nowy.

Wszystkie zaprezentowane wyzej aspekty kodyfikacji polskiego prawa pracy
znalazly swoje odzwierciedlenie w opracowaniach zamieszczonych w ni-
niejszej monografii. Autorzy zaréwno tych prac, ktore zawieraja bardziej
ogolne rozwazania, jak i tych, w ktérych uwaga zostalta skoncentrowana na
szczegdlnych instytucjach znajdujacych swoje unormowanie w kodeksie
pracy, staraja sie formulowac oceny jak najbardziej zobiektywizowane, nie
stronigc jednak od refleksji krytycznych. Wskazuja zatem na to, co zastugi-
walo i zastuguje w kodeksowej regulacji na pozytywne przyjecie. Dotyczy to
w szczegllnosci wzglednie solidnego poziomu legislacyjnego, jaki cechowat,
mimo swoich ideologicznych obciazen, unormowania zamieszczone w pier-
wotnej wersji tego aktu prawnego. Wprowadzane do kodeksu pracy zmiany
nie zawsze zasluguja na taki osad. Nie przestania to wszak mankamentow
regulacji kodeksowej, zarowno tych pierwotnych, jak i tych bardziej obec-
nych. Nie moze w zwigzku z tym zaskakiwac pytanie o to, czy kodeks stanowi
bariere rozwojowg prawa pracy. Nie chodzi przy tym o ocene celowosci
samej kodyfikacji (rekodyfikacji), ale raczej o rozwazenie w tych kategoriach
unormowan zawartych w obowiazujacym kodeksie. Niezaleznie od stop-
nia krytycyzmu, z jakim oceniamy ten akt prawny, trudno bytoby jednak
nie wyeksponowac jego przynajmniej jednej zalety. Dokonana 40 lat temu
kodyfikacja prawa pracy z pewnoscig nie tylko umocnila przeswiadczenie
o samodzielnosci tej galezi prawa, ale rdwniez umocnita i skonsolidowata
srodowisko naukowe, ktore zajmuje si¢ jej problemami. Nie moze zatem
dziwi¢ rozwoj nauki prawa pracy, zdynamizowany przez akt kodyfikacji
i pozniejsze nowelizacje kodeksu, ktéry dzi§ owocuje podjeciem préby opra-
cowania systemu tej gatezi prawa.

Prezentowana monografia sktada si¢ z trzech czesci. Pierwszg cze$¢ ,,Za-
gadnienia ogélne” rozpoczyna artykul Profesora Michala Sewerynskiego
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Refleksje na czterdziestolecie kodyfikacji prawa pracy. Szersza perspektywa,
spojrzenie niejako ,,z lotu ptaka”, charakteryzuje rowniez opracowania Pro-
fesoréw Ludwika Florka, Waleriana Sanetry, Jakuba Steliny i Arkadiusza
Sobczyka. Odwotanie si¢ do dorobku judykatury (w opracowaniu Waleriana
Sanetry) oraz wybdr pewnych regulacji jako podstawy oceny kodeksu pracy
(w opracowaniu Jakuba Steliny) stanowi zapowiedz analizy poszczegolnych
instytucji prawa pracy w kolejnej cz¢$ci monografii. Zanim jednak Czytelnik
bedzie si¢ mdgl z nig zapozna¢, na zakonczenie czgéci pierwszej powinien
zmierzy¢ sie¢ z opracowaniem Arkadiusza Sobczyka pod intrygujacym ty-
tulem Kodeks pracy jako bariera rozwoju prawa pracy?, bedac tym samym
zaproszonym do dyskusji na temat perspektyw rozwoju prawa pracy.

Na sygnalizowang wyzej czes¢ druga ,Zagadnienia szczegélowe” sktadajg
sie opracowania dotyczace trzech obszaréw badawczych i one wlasnie de-
cyduja o jej strukturze. Nawigzania i ustania stosunku pracy dotyczg teks-
ty po$wiecone zatrudnieniu pracowniczemu kadry kierowniczej, uzasad-
nionej przyczynie rozwiazania umowy o prace na czas nieokreslony oraz
kodeksowej szczegdlnej ochronie trwalosci stosunku pracy pracownikow
w wieku przedemerytalnym. Kolejne opracowania stanowia analize takich
kluczowych instytucji prawa pracy, jak wynagrodzenie za prace (uwagi na
temat ewolucji pojecia wynagrodzenia, zasady formalizmu wynagradzania
i praktyki jej stosowania oraz udzialu pracodawcy w ryzyku niezdolnosci
pracownika do pracy wskutek choroby), czas pracy (praca w godzinach
nadliczbowych oraz praca w niedziele i §wieta) oraz urlopy pracownicze
(charakter prawny i funkcje urlopu wypoczynkowego, urlop macierzynski).
Przez pryzmat orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
i Sadu Najwyzszego zostata poddana badaniu kodeksowa regulacja umow
na czas okreslony, a takze problematyka granic dozwolonej krytyki w sto-
sunkach pracy oraz liczenia terminéw w prawie pracy.

Monografi¢ koniczy cze$¢ trzecia ,,Varia”, zbior stanowiacy swoista podr6z
w czasie: poczawszy od projektu kodeksu pracy z 1949 r., przez Uwagi Episko-
patu Polski do Projektu Kodeksu pracy (cytowane przez autorke opracowania
zrédla dajg asumpt do przypuszczen, ze wyszly one spod reki arcybiskupa
Karola Wojtyly i ksiedza Jozefa Tischnera), po analize ,,statystyczng” 40 lat
obowigzywania kodeksu pracy. Po lekturze calosci monografii to ostatnie
opracowanie ponownie powinno utwierdzi¢ Czytelnika w przekonaniu, ze
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do kodeksu pracy nie mozna odnies$¢ pierwszego wersu utworu Jana Tade-
usza Stanistawskiego: ,,Czterdziesci lat minelo, jak jeden dzien...”, chociaz
zgodzi¢ nalezy si¢ z innym: ,,Czterdziesci lat mineto, to piekny wiek”.

Zbigniew Goral, Marcin A. Mielczarek






CzesS¢ pierwsza

Zagadnienia ogélne






Michat Sewerynski

Refleksje na czterdziestolecie kodyfikacji prawa pracy

1. Prace kodyfikacyjne

Polski kodeks pracy z 1974 r. byt ostatnim tego typu aktem prawnym w rze-
dzie kodyfikacji tej dziedziny prawa dokonywanej w panstwach komuni-
stycznych (ZSRR 1922, ustawa o Zasadach Ustawodawstwa Pracy 1970 oraz
RFSRR 1971; Rumunia 19501 1973; Wegry 1951 i 1967; Bulgaria 1951; Cze-
chostowacja 1965)". Wszystkie te kodeksy wyrosty na gruncie tych samych
zasad ustrojowych i gospodarczych panujgcych w krajach komunistycznych,
wymuszajacych daleko idace podobienstwo stosowanych w nich rozwigzan
prawnych, w tym takze w dziedzinie prawa pracy.

Decyzja polityczna w sprawie kodyfikacji prawa pracy zostala podjeta na
V Kongresie PZPR w 1968 r. Przygotowanie projektu kodeksu zostato po-
wierzone Centralnej Radzie Zwigzkoéw Zawodowych, ktéra powotata w tym
celu wlasng komisje, ztozong z przedstawicieli nauki prawa, sedziéw Sadu
Najwyzszego, urzednikow Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych i eksper-
tow. W 1971 r. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych przedltozyta projekt
kodeksu pracy Radzie Ministrow, ktéra powotata wlasng komisje kodyfi-
kacyjna w celu przygotowania ostatecznej wersji kodeksu. Sejm uchwalit
kodeks pracy w dniu 26 czerwca 1974 r.

''W. Szubert, La codification du droit du travail (w:) Societe Internationale de Droit du Travail
et de la Securite Sociale — 9eme Congres International, Rapports et Debats - Munich 1978, Ver-
lagsgesellschaft Recht und Wirtschaft MBH, Heidelberg 1978, s. 285-288.

2 Zob. Z. Salwa, La codification du droit du travail en R.P.P. (w:) Societe Internationale de Droit
du Travail et de la Securite Sociale, 9eme Congres International, Rapports et Debats - Munchen
1978, Verlagsgesellschaft Recht und Wirkschaft MBH, Heidelberg 1978, s. 951-952 oraz J. Jon-
czyk, Prawo pracy, Warszawa 1995, s. 36.
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2. Zatozenia kodyfikacji
2.1. Zatozenia ideologiczne

Kodeks pracy byl zwieficzeniem procesu ksztaltowania systemu socjali-
stycznego prawa pracy w Polsce. Miato ono w swojej tresci, interpretacji
i stosowaniu odpowiada¢ zasadom ustrojowym i celom politycznym PRL
oraz zasadom wspdlzycia spotecznego w PRL (art. 7 i 8 k.p.). Tym samym
zasady i cele ustrojowe PRL uzyskaly charakter nadrzedny nad przepisami
prawa pracy’.

Z preambuly do kodeksu pracy wynika jasno, ze mial on by¢ instrumentem
prawnym stuzacym wykonywaniu zadan produkcyjnych w socjalistycznych
zaktadach pracy. Swiadczy o tym przypomnienie na samym jej poczatku
konstytucyjnego obowigzku pracy, ciazacego na kazdym obywatelu PRL
(art. 19 Konstytucji PRL) oraz wyeksponowanie zobowigzania pracownikéw
»do aktywnego uczestnictwa w pomnazaniu zasobéw materialnych panstwa
[...] w duchu przestrzegania dyscypliny pracy”. Kluczowy jest jednak ten
fragment preambuly, w ktérym deklaruje si¢, ze ,Kodeks ksztaltuje jedno-
lity system praw i obowigzkéw pracownikow [...] Zwiekszajac wymagania
w zakresie obowigzkdéw pracowniczych, od ktérych sumiennego i twor-
czego spelniania zalezy zasobnos¢ panstwa i dobrobyt narodu...”. Na jego
podstawie zostala sformutowana w doktrynie prawa pracy zasada jednosci
pracowniczych praw i obowigzkéw, majaca rodowdd w politycznym hasle
o ,dialektycznej jednosci i wspotzaleznoéci miedzy prawami i obowigzkami
obywatelskimi”. Uzasadnieniem dla niego miata by¢ teza, ze ,,[...] od dawna
intensywnie rozwijana idea praw i wolnosci obywatelskich [...] ksztaltuje
jednostronnie $wiadomos¢ obywatelska [...] nie ma ona odpowiednika w idei
obowigzkow, ktéra w doktrynie politycznej i prawnej pozostawata zawsze
na dalszym planie [...] jest wolanie o nowe prawa zamiast o dyscypline pracy
[...] nalezy bardziej zaja¢ si¢ obowigzkami obywatelskimi i zwigzang z nimi
odpowiedzialnoscig™.

* Por. M. Matey, Introduction (w:) Code du Travail de la Republique Populaire de Pologne, War-
szawa 1978, s. 25.

* Zob. J. Joniczyk, Jednos¢ praw i obowigzkéw, Nowe Drogi 1975, nr 10, s. 69.

* Ibidem, s. 69175.
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Dlatego w doktrynie prawa pracy lansowano rozumienie zasady jednosci
praw i obowiazkdw nie jako wzajemnos$ci praw i obowigzkéw stron stosunku
pracy® (ta wzajemno$¢ w stosunku pracy takze w tamtym czasie byla zresz-
ta oczywista i nie trzeba byto dla niej tworzy¢ specjalnej zasady), lecz jako
ideologiczne wzmocnienie pracowniczego obowiazku nalezytego wykony-
wania pracy, przestrzegania dyscypliny pracy oraz uzyskiwania najlepszych
wynikow pracy (art. 12 k.p.)’. Mozna bylo wprawdzie spotka¢ tez w pis-
miennictwie laczenie tej zasady z jednolitym uregulowaniem przez kodeks
pracy sytuacji prawnej robotnikéw i pracownikéw umystowych®. Jednakze
preambuta do kodeksu pracy nie daje do tego podstaw, poswiecajac ,,zniesie-
niu réznic w uprawnieniach pracownikéw fizycznych i umystowych” osobny
akapit i ujmujac je w kontekscie socjalistycznej sprawiedliwosci spoteczne;j,
wymagajacej jednakowego traktowania wszystkich pracujacych. Jednos¢
praw i obowigzkéw miata zatem sta¢ sie zasada przewodnig prawa pracy,
podkreslajaca stuzebna role kodeksu w ,,umacnianiu socjalistycznych stosun-
kéw pracy” (art. 1 k.p.) oraz okreslajacg ,,sposob tlumaczenia instytucji ko-
deksu, jego poszczegolnych przepisow i szerzej — przepisow prawa pracy””.

Z produkcyjng funkcja kodeksu pracy szlo w parze zaakcentowanie odpo-
wiedzialnosci kierownika socjalistycznego zaktadu pracy ,za prawidtowe
wykonywanie zadan zakladu wynikajacych z planu spoteczno-gospodar-
czego rozwoju kraju (i) racjonalne wykorzystanie wszystkich czynnikow
produkeji” oraz wzmocnienie jego pozycji przez przyjecie zasady jednooso-
bowego kierownictwa w zarzadzaniu zakladem pracy w imieniu panstwa
i reprezentowaniu go na zewnatrz (preambula i art. 4 k.p.). Szczegdlnym
przejawem wzmocnienia uprawnien wladczych kierownika zaktadu pracy
byto nadanie mu prawa do uznaniowego nagradzania pracownikéw (art. 107
k.p.) oraz do nakladania na nich kar dyscyplinarnych, bez kontroli sagdowe;j.
Wprawdzie ukarany pracownik mial prawo do wniesienia sprzeciwu, ale
jego uwzglednienie badz odrzucenie nalezato do dyskrecjonalnej wtadzy
kierownika zaktadu pracy (art. 112 k.p.)™.

¢ Tak W. Masewicz (w:) J. Jonczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 1977, s. 11.

7 Por. M. Matey (w:) Code du Travail de la Republique..., s. 27-28.

8 Tak Z. Salwa, La codification du droit du travail..., s. 953.

® Tak J. Jonczyk, Wprowadzenie (w:) J. Joriczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa
1977, s. 5 oraz idem, Jednos¢ praw..., s. 74-75.

1 Por. W. Masewicz (w:) J. Jonczyk (red.), Kodeks pracy..., s. 403.
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Zbigniew Goral - profesor doktor habilitowany nauk prawnych; kierownik Katedry
Prawa Pracy Uniwersytetu Lodzkiego; gtownym przedmiotem jego zainteresowan sa
zagadnienia dotyczgce bezrobocia, prawa urzedniczego oraz zbiorowego prawa pracy;
autor lub wspolautor ponad stu opracowan, w tym kilkunastu ksigzek.

Marcin A. Mielczarek - doktor nauk prawnych; adiunkt w Katedrze Prawa Pracy Uni-
wersytetu Lodzkiego; autor opracowan z pogranicza prawa pracy i prawa wyznaniowe-
go, w tym w szczegolnosci dotyczacych czasu pracy, zakazu dyskryminacji, neutralnosci
swiatopogladowej paristwa i rownouprawnienia zwigzkow wyznaniowych.,

Publikacja zawiera zbior referatow wygloszonych w trakcie Pigtego Seminarium Szuber-
towskiego oraz opracowan zainspirowanych tym wydarzeniem, powstalych dla uczczenia
40. rocznicy obowigzywania ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. W ksiazce
zawarto artykuly, ktore stanowig podsumowanie, ocene, a takze refleksje na temat tego
niezwykle waznego dla polskiego prawa pracy aktu prawnego.

W monografii oprocz teoretycznych, ogélnych rozwazan oméwiono wiele praktycznych
kwestii zwigzanych ze stosowaniem kodeksu pracy, w tym m.in. dotyczacych takich za-
gadnien jak:

- uprawnienia rodzicielskie w zakresie urlopu macierzynskiego,

zatrudnienie pracownicze kadry kierowniczej,

- uzasadniona przyczyna rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony,
kodeksowa szczegdlna ochrona trwalosci stosunku pracy pracownikow w wieku przed-
emerytalnym,

- udzial pracodawcy w ryzyku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,

- praca w godzinach nadliczbowych oraz praca w niedziele i $wieta.

Autorzy przedstawili takze wybrane regulacje kodeksu pracy w swietle orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz Sadu Najwyzszego.

Ksiazka przeznaczona jest dla nauczycieli akademickich, prawnikow praktykow, apli-
kantow oraz doktorantow. Ze wzgledu na praktyczny wymiar omawianych zagadnien
zainteresuje réwniez pracownikéw dzialéw kadr, pracownikéw Panstwowej Inspekeji
Pracy oraz osoby zwigzane z organizacjami pracodawcdow i zwigzkami zawodowymi.
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